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THÔNG BÁO

Kết quả đánh giá, phân loại 
cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên năm học 2017-2018

Thực hiện Hướng dẫn số 969/HD-SNV ngày 23/11/2017 của Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên về việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức năm 2017; Công văn số…………/UBND-PNV ngày…/…/….của UBND huyện Kim Động về việc hướng dẫn đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2017-2018. 

Trường………. thông báo kết quả đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2017-2018 thuộc thẩm quyền đánh giá, phân loại của Hiệu trưởng trường……….….. như sau:

- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức có mặt tại thời điểm đánh giá:….. người.

- Tổng số người được đánh giá: ….. người, trong đó:

+ Viên chức: …. người.

+ Hợp đồng lao động: …. người. 
- Kết quả đánh giá, phân loại như sau:

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: ……người.

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: ………. người.

+ Hoàn thành nhiệm vụ: …….. người.

+ Không hoàn thành nhiệm vụ:……………

(Danh sách chi tiết gửi kèm Thông báo này)

Thông báo này được niêm yết công khai tại trường……………… trong thời hạn 20 ngày làm việc kể từ ngày ký. Nếu có công chức, viên chức nào không nhất trí với kết quả đánh giá, phân loại đề nghị phản ánh khiếu nại bằng văn bản về trường …………….để xem xét, giải quyết./.
	Nơi nhận:
- Phòng Nội vụ, phòng GD&ĐT huyện;

- BGH nhà trường;

- Hội đồng giáo dục trường;
- Toàn thể công chức, viên chức;

- …………………….;

- ……………………;
- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG
(Ký tên, đóng dấu)
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