DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT CÔNG ĐOÀN THÁNG 4
                                                                                  Ngày: 19 /4 /2018
I. Nhận xét công tác công đoàn tháng 3

D​ưới sự chỉ đạo của chi bộ kết hợp với BGH CĐ đã động viên CĐV thực hiện tốt:

* Các hoạt động chuyên môn:

 - Chủ đề tháng "H​ưởng ứng sôi nổi phong trào thi đua lập thành tích chào mừng ngày “Quốc tế phụ nữ 8/3 và khởi nghĩa hai bà Trư​ng”. Chào mừng 87 năm ngày Thành lập Đoàn 26/3.

- Tổ chức sinh hoạt tập thể giáo viên ngày 8/3 vui vẻ, ý nghĩa. 
- CĐV thực hiện tốt quy chế làm việc của cơ quan, đảm bảo ngày công, giờ công thể hiện ở các hoạt động:

+ Soạn, nộp kí kiểm tra giáo án đúng quy định và thời gian.

+ Giảng nhiệt tình, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng các thiết bị dạy học khi lên lớp.

+ Bồi d​ưỡng: Các đ/c được phân công bồi dưỡng các đội tuyển học sinh giỏi, bồi dưỡng đại trà theo yêu cầu đều nhiệt tình, trách nhiệm.

- Các tổ công đoàn tổ tự nhiên và tổ xã hội tham gia sinh hoạt đều đặn và đều hoàn thành chuyên đề theo kế hoạch.
- Tham gia đầy đủ, nghiêm túc buổi tập huấn khai thác sử dụng Wed side của trường.

- Đoàn đội xuất Đội cho học sinh lớp 9, rà soát xét duyệt các em thanh niên gương mẫu tổ chức lớp học cảm tình đoàn và  kết nạp đoàn cho các thanh niên ​ưu tú đủ điều kiện đứng trong hàng ngũ đoàn.

Các hoạt động nề nếp của học sinh được duy trì thường xuyên.

*Về công tác động viên thăm hỏi

- Đ​ược duy trì th​ường xuyên. Cụ thể:

+ Thăm 02 đồng chí ốm.

+ Động viên, thăm viếng gia đình 1 đ/c nhà có việc hiếu.

- Các công đoàn viên luôn có tinh thần t​ương thân t​ương ái, giúp đỡ bạn bè đồng nghiệp khi gặp khó khăn. Các đồng chí được phân công dạy thay cho các đồng chí ốm đau và đi công tác đảm bảo chuyên môn.

*Về công tác từ thiện nhân đạo

- Tham gia ủng hộ đầy đủ khi có phát động như ủng hộ trẻ khuyết tật tỉnh Hưng Yên. Ủng hộ nạn nhân chất độc da cam Việt Nam.

* Hạn chế: 

- Còn CĐV thực hiên giờ công chưa đảm bảo đổi giờ, nhờ người dạy chưa chặt chẽ khoa học.

- Công tác thăm hỏi động viên gia đình công đoàn viên còn thiếu xót cần rút kinh nghiệm.

II. Công tác tháng 4

* Công tác tuyên truyền:

 - Tuyên truyền thực hiện tốt chủ đề tháng 4: "Thi đua lập thành tích chào mừng ngày 30/4 và ngày Quốc tế lao động 1/5".
- Tuyên truyền phong trào thi đua đảm bảo trật tự ATGT giai đoạn 2016- 2020.

- CĐV cần duy trì tốt nề nếp chuyên môn, có kế hoạch ôn tập, lấy đủ số điểm theo quy định.

- CĐV rà soát điều chỉnh ch​ương trình thực hiện thật nghiêm túc.

- CĐV dạy bồi d​ưỡng cần tập trung cao độ, có hiệu quả chuẩn bị tốt mọi mặt học sinh ôn tập kiểm tra học kì II đạt kết quả cao nhất. 
- Ra đề thi và nộp đúng thời gian quy định. Thực hiện coi thi, chấm thi học kì II đảm bảo khách quan, công bằng, nghiêm túc. Vào điểm chính xác, báo cáo điểm kịp thời vào phần mềm.

- Các tổ công đoàn giúp đỡ, động viên, dạy thay các đồng chí  nghỉ ốm, đi tập huấn.

- CĐV làm công tác chủ nhiệm cần động viên học sinh thực hiện tốt quy định nhà trường, thực hiện tốt cam kết đã kí mọi nơi mọi lúc, giáo dục kĩ năng sống lồng ghép giáo dục giới tính cho học sinh.

* Công tác chăm lo đời sống bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp CĐV:
- Phối hợp với chính quyền tự kiểm tra giám sát thực hiên chế độ chính sách tại đơn vị.
- Các công đoàn viên cần truy cập thường xuyên vào wedside của trường để tìm hiểu về điều kiện để chuyển ngạch công chức và chủ động chuẩn bị.

- Thăm hỏi, động viên kịp thời khi CĐV và ngư​ời thân ốm đau, khó khăn. 
- Thực hiện thật nghiêm túc các chỉ thị nghị quyết của công đoàn ngành.

*Công tác phong trào: 

- Động viên các công đoàn viên tham gia thể dục thể thao thường xuyên để rèn luyện sức khỏe với các môn phù hợp như bóng chuyền hơi, cầu lông, chạy bộ ...

- Đ/c Thiện và đ/c Dung tích cực tập luyện để tham gia giải cầu lông công nhân viên chức và lao động huyện Kim Động dự kiến tổ chức vào tháng 5.
* Công tác từ thiện:  Ủng hộ quỹ nạn nhân chất độc da cam Dioxin Việt Nam năm 2018 với mức vận động tối thiểu như sau:


+ Công đoàn viên = 1 ngày lương


+ Học sinh = 10.000đ

Thời gian hoàn thành : Trong tháng 4/2018


------------------------------------------------------------------
